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2.

RAPORUN DONEMi
01 Ocak 2013 - 31 Mart 2013

SIRKET UNVANI
Kron Telekominikasyon Hizmetleri Anonim Sirketi

FAALIYET KONUSU

Kron, telekomiinikasyon servis saglayicilarin ihtiyaglarina yonelik yazilm ve
donanim dUrlinleri ve yenilikgi ¢dzlimler Gretmek amaci ile kurulmustur.
Yildan yila artan ve gesitlenen iletisim hacminin ihtiya¢ duydugu altyapi ve
isletme sorunlarina yenilikci yaklasimlar getiren Kron, Tirkiye’'nin yani sira
basta gelisen piyasalar olmak lizere Uriin ve hizmetlerini tim Diinya’da
pazarlamaktadir. Tirkiye'nin 2023 hedefinde uygun olarak, Ulkemizde
gelistirilen teknoloji ile kiiresel bir sirket olma vizyonu ile calismalarini
yliritmektedir. Bu hedefleri tutturma yolunda, her biri alaninda st diizeyde
bilgi ve deneyime sahip olan mihendislerle yazilim ve profesyonel
muhendislik hizmetleri ekipleri kurarak ve insana yatirim yaparak biyliyen
Kron, Tirkiye'de ve diinyanin degisik bolgelerinde rekabet etmektedir.
Yiiksek teknoloji ve miihendislik gerektiren bu uriinler, TUBITAK ve TTGV
tarafindan desteklenmektedir.

Kron, Telekomiinikasyon Operasyon Destek Sistemleri, Kalite Glivence
Sistemleri, Yeni Nesil Loglama, Yeni Nesil Audit alanindaki Grinleriyle 8
milyondan fazla kullanicinin genis bant Internet erisimini saglamasinda ve
kaliteli bir servis almasinda pay sahibidir.

SIRKET HAKKINDA OZET BiLGILER

Kron, sabit ve mobil telekomiinikasyon hizmetleri sunan kuruluglara
Operasyon Destek Sistemleri (OSS) ve Karar Destek Sistemleri alanlarinda
ileri teknoloji yazihm ve donanim urinleri Gretmekte ve bu Urlinleri entegre
etmektedir. 2007'de kurulan Kron, telekomuinikasyon pazarinin ihtiyaglarina
cevap veren etkin ¢ézimleri ve Tier-1 servis saglayicilar ile dizenleyici
kurumlar dahil dinyadaki telekomiinikasyon pazarinindaki hedef
musterilerine  yarattigl katma deger sayesinde hizli bir biylme sireci
icerisindedir.

Sektorde genis deneyime sahip profesyonellerden olusan bir ekip tarafindan
kurulan ve yonetilen Kron, yenilikcilik ve rekabet odakli bir yaklasimla
insanlarin yiksek hizda ve kalitesi garantilenmis bir sekilde Internet’e ve
dolayisiyla bilgiye ulasmalari icin inovasyonlar yapmaktadir.




Yazilim gelistirme ve proje yonetimi alanlarindaki bilgi birikimi ve yenilikgi
yaklasimlariyla Kron'u pazardaki blyldk oyuncular acisindan tercih edilen
tedarik¢i konumuna getiren, yetkin ve deneyimli mihendislerden olusan
Kron ekibi, sirketin temel rekabet gliciini olusturmaktadir.

Kron, katmansiz ve dinamik bir organizasyon olarak miusterilerinin
ihtiyaglarina hizli cevap veren ve yarattigl inovasyonlar sayesinde esnek bir
tarzda 6zgiin ihtiyaglara yonelik 6zel, yenilikgi ¢ézlimler sunabilmektedir.

Sirketimiz, istanbul'daki merkezimiz ve Ankara, Dubai ve islamabad'daki
ofisleri ile, telekomiinikasyon sektoriindeki yatirimlarin OSS Uriin ve
¢Ozlimleri agisindan giderek artan ihtiyaglar yarattigi Asya-Pasifik, Orta Dogu
ve Avrupa’daki gelisen pazarlara erisim agisindan uygun bir konumda
bulunmaktadir.

. URUN VE COZUMLER

Ses, video ve veri servislerinin IP aglari Gzerinden saglandigi glinimiiz
kosullarinda s6z konusu servislerin giderek cesitlenmesi, yliiksek kalitede
servisi seviyesini aglar acgisindan zorunlu hale getirmistir.

Servis Kalitesi/Deneyim Kalitesi, emniyet, glvenilirlik, performans,
Olgeklenirlik ve servis yonetimi, bu kosullarda aglar acisindan temel ihtiyaclar
haline gelmis bulunmaktadir. Bunlarin yani sira, IP aglarinin, servislerin
evrimi acisindan da gerekli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Servis Kalitesi/Deneyim Kalitesi acisindan, e-postadan telekonferansa, online
oyunlardan multimedyaya kadar farkli servisler, bant genisligi, gecikme,
gecikme degisikligi, paket kaybi gibi temel parametreler acisindan cesitli
ihtiyaglar dogurmaktadir.

Kron, U¢ Boyutlu Yaklasimi'yla coklu tedarikgili, coklu teknoloijili ve c¢oklu
nitelikli altyapilarda etkinligi artiran Grlnleri ile endistrinin problemlerini
¢6zmesinde yardimci olmaktadir..

All In One Broadband

Kron'un All In One Broadband (Tek Genisbant) ¢6zimi, operasyon
maliyetlerini azaltir, yeni servislerin hizli ve kolay sunulmasini saglar, tiim son
kullanicilara ayni kalitede hizmet verilmesine olanak tanir.

All In One Core

Kron'un All In One Core (Tek Merkez) ¢6zimu, 6zellikle ¢oklu tedarikgili IP
yapilarindan kaynaklanan bir dizi soruna cevap olarak gelistirilmistir. Kullanici
erisim guvenligi (Single Sign On) , servis aktivasyonu ve gelismis alarm
yonetimi gibi 6zelliklere sahiptir.




All In One Quality Assurance

Kron'un All In One Quality Assurance (Kalite Glivencesi) ¢6ziimu, arizalarin ag
operatéru tarafindan donanim ve yazilim problari Gizerinden alinan anlasilir
ve ayrintili raporlar sayesinde hizla tespit edilebilmesini ve giderilebilmesini
saglar.

Kron'un patentli, yenilik¢i Dagitik Ag Uygulama Platformu (DNAP) asagida
gosterilen modillerden olugsmaktadir:

IPQM (IP Kalite Takip)

MMQM (Multimedya Kalite Takip)

NSQM (Ag Hizmetleri Kalite Takip)

ISQM (internet Hizmetleri Kalite Takip)

RPQM (Kaynak ve Performans Takip)

VVQM (Video ve Ses Kalitesinin Skorlanmasi)

DPI Yonetim Siiiti

Ag performansinin optimizasyonu acisindan temel bir Griin olan Kron DPI
Yonetim Suiti, kompleks servislerle ilgili ayrintili baz kota yonetimi ve kural
yonetimi saglar. DPI Yonetim Suiti ayrica, hedef kitleye yonelik reklam
yapilmasina olanak tanir, ag gilvenligini gliclendirir ve hatasiz
faturalandirmada iyilesme saglar.

NETWORK SINGLE SIGN ON

Telekom , bankacilik ve finans gibi alanlarda hizmet veren sirketlerin ag
altyapilarindaki cihazlara erisimlerinin denetime ve katmanli onay
mekanizmasina tabii tutulmasini saglamaktadir. Gilivenlik, anlk ve geriye
donik izlenebilirlik, auditing gibi konularda tek noktadan ¢6ziim saglar.




6. SATISLARIN GELIR TiPiINE GORE DAGILIMI

31.03.2013
3. PARTI YAZILIM
i o VE DONANIM
MUHENDISLIK / GELIRLERI
HiZMETLERI 1
GELIRLERI
24%
LISANS GELIRLERI
76%
31.03.2012
i o 3. PARTI YAZILIM
MUHENDISLIK VE DONANIM
HiZMETLERI GELIRLERI
GELIRLERI 1%
22%

LISANS GELIRLERI
74%

Uriin lisans gelirlerimizin arttirilmasi en &ncelikli hedefimizdir.  Kron yazilm
drdnlerinin yanina donanim da ureterek kendi fikri haklarinin satisini artirilmasi
yonindeki ¢ahsmalarini hizlandirmistir. Bu baglamda satislarinin igindeki Lisans
gelirlerini % 74 civarinda tutarak, % 65 brut karlilik oranini saglamaktadir. Briit
karhhigin yiksek olmasi nedeniyle tekrarlanabilir lisans satislari Kron’un karligina
onemli bir zemin olusturmaktadir.




7. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

. Hisse . . Sermaye
Hissedarlar Grubu Nominal Deger (TL) Pay!
Lutfi Yenel A 1.426.852 38,22%
B 4.025.991
Halka Acik Kisim B 8.815.670 61,78%
TOPLAM 14.268.513 100,00%
8. FINANSAL YAPIYA iLiSKiN BILGILER
Finansal Sonuglar (TL) 31.03.2013 31.03.2012
Net Satis Gelirleri 1.427.072 1.627.033
Briit Kar 932.411 1.181.321
Faaliyet Giderleri -877.788 -2.227.953
Faaliyet Kari / Zaran 54.623 -1.046.632
Finansal Gelirler 131.251 204.540
Finansal Giderler -49.210 -754.812
Vergi Oncesi Kar / Zarar 136.664 -1.596.904
D6énem Vergi Gelir / Gideri - -
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri 13.335 -4.372
Dénem Kar / Zarar 149.999 -1.601.276
Karlilik Oranlari 31.03.2013 31.03.2012
Brut Kar Mariji 65% 73%
Faaliyet Kar Marjl 4% -64%
Net Kar Mariji 11% -98%
OZET BILANGCO (TL) 31.03.2013 31.12.2012
Toplam Donen Varliklar 10.896.848 11.000.611
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.376.711 2.421.704
Ticari Alacaklar 7.739.241 7.475.931
Maddi Varliklar (Net) 324.951 346.557
Maddi Olmayan Duran Varliklar (Net) 2.248.339 1.759.207
Toplam Varliklar 14.262.288 13.885.190
Kisa Vadeli Finansal Borglar 1.653.131 1.286.853
Ozkaynaklar 9.819.584 9.669.585




Likidite Oranlan 31.03.2013 31.12.2012

Cari Oran 2,91 3,30
Likidite Orani 2,48 3,01
Finansal Yapi Oranlari 31.03.2013 31.12.2012
Ozkaynaklar / Pasif Toplami 69% 70%
Kisa Vadeli YGkUmlulikler / Pasif Toplami 26% 24%
Uzun Vadeli Yikumlulikler / Pasif Toplami 5% 6%

9. 2013 YILINA AiT ONEMLI GELISMELER

Kuruldugumuz giinden bugline kadar, misyonumuz ve degerlerimiz
cercevesinde yogun bir calisma icerisinde olan Sirketimiz Kron, kendi
sektoriinde taninan ve begenilen bir kurulus olma basarisini géstermistir. Bu
donemde Tiirk Telekom ile baslayan ve llkemizde ve cevremizdeki 6nemli
Telekom operatorleri ile devam eden basarili projeler, pazarda kabul géren
yenilik¢i Urlinlerin de yaratilmasina ortam hazirlamistir. Bugiin yurtici ve
yurtdisi calisanlari ile toplam 45 profesyonelden olusan, yurtdisinda da ofis
ve operasyonlari bulunan, prestijli bir marka imajini olusturmustur.

2012 yilinin Aralik ayinda istanbul ofisininde i.T.U. Ayazaga Yerleskesi icinde
bulunan ARI-3 Teknokent’e tasinmasi ile beraber hizmet verdigimiz iki
lokasyonda da (niversitelerin  sunmus oldugu sinerjiden ve ArGe
tesviklerinden faydalaniimistir. 2013 yilinin ilk 3 ayinda toplam 229.797 TL
tesviklerden yararlaniimistir.

iran alacaklari ile ilgili caismalar devam etmektedir. Yénetim Kurulumuzun
kararlari cercevesinde bu dénemde iran operasyonu durdurulmus olup, bu
baglamda Iran icin yapilan harcamalarin da durdurulmasi sonucunda Satis—
Pazarlama ve Genel Gider harcamalarinda 6nemli iyilestirmeler saglanmistir.

Ayni donemde Pakistan PTCL-Etisalat’da 975.500 USD tutarindaki projemiz
tamamlanmis olup misteri kabulii sonuclandiriimistir.  Onimizdeki
donemlerde ek siparislerin alinmasi igin ¢aligilmaktadir.

10. YAPILAN ARASTIRMA GELISTIME FAALIYETLERI

Kron’un en 6nemli varligi insan kaynagidir ve konusunda uzman mihendisleri
ile gelistirdigi Urilinlerdir. Kron’un rakiplerine gore farkh ve Ustin Grinler




yapma stratejisi dogrultusunda calisan uzmanlari, Kron’un Uyesi oldugu
Telemanagement Forum cercevesinde telekom operatorlerine hizmet vermek
Uzere OSS (Operasyon Destek Sistemleri) ¢cozlimleri gelistirmektedirler.

Gegmis yillarda gelistirilen Urlnler sirkete 6nemli gelir kaynagi olusturmus
olup yeni musterilere tekrarlanan satislar giderek artmaya baslamistir.

Uriin  lisans  gelirlerimizin  arttinlmasi  icin  yazihm  driinlerinin
cesitlendiriimesine yonelik Ar-Ge harcamalari icin 854.063 TL kaynak
ayrilmistir. 2013 yilinda gelistirmeleri devam eden All in One Core, N-SSO ve
NMS Cable (rinleri icin yapilan bu harcamalar 466.019 TL'si fikri haklar,
388.044 TL'si Ar-Ge giderinden olusmustur. 2012 yilinda toplam giderlerin
icersinde Ar-Ge’nin payl %41 olurken 2013 yilinda bu rakam %46 olarak
gergeklesmistir. Kron, arastirma gelistirme faaliyetlerine bu dénemde
854.063 TL gibi 6nemli bir blitce ayirarak,

All in One NMS Cable
Network Single Sign On
NMS RPI (donanim)

gibi  yenilikgi  Grlnlerinin  gelistiriimesine devam  etmistir.  Kron’un
sirdirulebilir innovasyon prensibi sayesinde All In One Core Uriniinin
AR&GE faaliyetleri icin TUBITAK tan yeni bir destek alinmistir. All in One Core
platformu bu destek sayesinde service-defined networking konusunda bir
gecis platform olabilecek yeniliklere sahip olacaktir.

All in One NMS urinimiz de ticari olarak satilabilir hale getirilmektedir. Bu
Urlinimdizin yabanci rakiplerine teknolojik olarak Ustiin olarak tasarlanmasi
ve rekabetgi stratejisi ile telekominikasyonun yanisira enterprise segmentte
de firsatlar yaratmasi hedeflenmistir.

11. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani ve tyeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
ve Sirket Ana SoOzlesmesi'nin 10. Ve 11. Maddelerinde yetkilere haizdir.
Denetim Kurulu uyeleri ise, SPK'nin Seri: X No:22 sayili Tebligi'nin 25.
Maddesi hilikimlerinde aciklanan yetkilere sahip olup bu vyetki ve
sorumluluklar Sirket Ana S6zlesmesi madde 12 de diizenlenmistir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Baslangig Bitis

Latfi Yenel Yonetim Kurulu Bagkani 02.05.2012 02.05.2015
Halis Osman Erkan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 04.01.2013 02.05.2015
Nevres Erol Bilecik Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 02.05.2012 02.05.2015
Hiseyin Gagatay Ozdogru Yénetim Kurulu Uyesi 02.05.2012 02.05.2015
Ayse Savci Yénetim Kurulu Uyesi 02.05.2012 02.05.2015
Jirg Weber Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 02.05.2012 02.05.2015




12. KOMITELER
A. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Nevres Erol Bilecik Komite Baskani
|Huseyin Cagatay Ozdogru Uye

B. DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi
Nevres Erol Bilecik Komite Baskani
Juirg Weber Uye

13. KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
Sirketimiz, 1 Ocak - 31 Mart 2013 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni gostermis olup Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu ile ilgili detayh bilgi yillik kapsaml faaliyet
raporlarinda verilmistir.

14. YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Sirket’in Yonetim Kurulu alti Gyeden olugmaktadir. Yonetim Kurulundaki
kisilerin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.

Latfi Yenel (Yonetim Kurulu Bagkani): Kron’un kurucu ortaklarindan olan
Lutfi Yenel, Kron’un Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir . Daha
once Alcatel-Lucent Tirkiye’nin Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su ve
Alcatel-Lucent International’in Tirkiye ve Bagimsiz Devletler Toplulugu ve
Ortadogu bolgelerindeki tGlkelerden de sorumlu Baskan Yardimcisi olan Litfi
Yenel, Alcatel’e 1995 yilinda katilmis ve Kron’un kurulusundan &nce
ayrilmistir. Alcatel’den 6nce Vestel’in Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su ve
Sansui/Japonya’nin Yonetim Kurulu tyeligi gorevlerinde bulunmustur. Litfi
Yenel daha 6nce Sabanci Holding’in ve Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari
Dernegi’nin (TUSIAD) Yénetim Kurulu lyesi, Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
(YASED)'in Yonetim Kurulu Gyesi, Turkiye Kalite Dernegi'nin (KALDER) Baskan
Yardimcisi ve International Chamber of Commerce (ICC) Elektronik is ve
Telekom Komitesinin Uyesi pozisyonlarinda bulunmustur. Litfi Yenel'in
Elektronik Miihendisligi ve isletme dallarinda Master dereceleri vardir.

Halis Osman Erkan (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi): 1979 yilinda
Konya’da dogan Halis Osman Erkan, Ege Universitesi'/nden Bilgisayar
Miuhendisligi derecesini, Bogazici Universitesinden de isletme Yiiksek lisans
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derecesini almistir. Alcatel-Lucent’de 7 sene aralarinda Tirkiye'nin de
bulundugu 30’dan fazla llkede telekomiinikasyon projelerinde mihendis ve
yonetici olarak gorev yapmistir. 2007 yilinda Kron Telekominikasyon’a
katilan Halis Osman Erkan, satistan sorumlu genel mudir yardimcihig
gorevinde bulunmus, 2012 Mart’dan itibaren de genel mudirliik vazifesini
yuritmektedir.

Nevres Erol Bilecik (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Denetim ve Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskani): 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk,
orta ve lise egitimini yine Antakya’da tamamladi. 1987’de iTU Bilgisayar
Mihendisligi'nden mezun olmustur. Ayni yil Nixdorf Computer'de Sistem
Analisti olarak galismaya basladi ve 2 yil boyunca bu goérevini strdirdi. Erol
Bilecik 1989 yilinda Index Bilgisayar’in kurucusu olup ayni zamanda firmanin
Genel MudurlGglu goérevini  Ustlendi. 1999 wyili itibariyle Index Grup
blnyesindeki Index Bilgisayar A.S., Despec A.S., Datagate A.S., Neteks A.S,
Neotech A.S., Teklos A.S. ve Homend A.S.nin CEQ’sudur. Bilecik, Index Grup
sirketlerinden Index'in 2004 yilinda, Datagate'in 2006 yilinda, Despec'in ise
2010 yilinda IMKB’de kote olmasini saglayarak, halka agik sirketler olmasini
gergeklestirmistir. Bilecik ayrica 2002—-2005 vyillari arasinda, Tirk bilgisayar
sektériindeki en eski sivil toplum kuruluslarindan biri olan TUBISAD’In
(Turkiye Bilisim Sanayicileri ve isadamlari Dernegi) baskanhigini yapmistir.
Egitime yaptigl bagislar ve katkilar dolayisiyla 15 Temmuz 2010 tarihinde
TBMM Ustiin Hizmet madalyasi ile édillendirilmistir. Halen iTU Mezunlar
Konseyi ve ITU Mezunlari Dernegi Baskanliklarini yapmaktadir.

Hiiseyin Cagatay Ozdogru (Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi): 1966 yilinda
istanbul'da dogan Cagatay Ozdogru, 1985 yilinda Saint-Benoit Fransiz
Lisesinden mezun oldu. 1989 vyilinda istanbul Teknik Universitesi'nden
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, 1991 yilinda da George Washington
Universitesi'nden Telekomiinikasyon Yiiksek Mihendisligi derecelerini elde
etti. Esas Holding'e katilmadan o6nce 2002-2005 vyillari arasinda Sabanci
Holding'de Bilgi ve Telekomiinikasyon Sirketleri Baskanhgi gérevinde bulunan
Cagatay Ozdogru 1997-2001 vyillari arasinda Global One'da (bugiinki
FranceTelecom / Orange) calisti ve en son olarak REEMEA (Rusya-Dogu
Avrupa-Orta Dogu-Afrika) Bolgesi Baskan Yardimciligi gorevinde bulundu.
2005 yili Haziran ayinda Esas Holding'e icra Kurulu Uyesi olarak katilan
Cagatay Ozdogru, Esas'in saghk ve perakende sektdrlerini yonetti,
Electroworld Turkiye'nin kurucu ekibinde yer aldi ve grubun yeni is gelistirme
faaliyetlerini icra etti. Subat 2010 itibariyle de Esas'da CEO'luk goérevine
getirildi. Cagatay Ozdogru, Tirkiye Bilisim Vakfi Yonetim Kurulu ve George
Washington Universitesi Miihendislik ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ulusal
Danisma Kurulu lyesidir. Ayrica DEIK (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu) Tiirk-
Hirvat is Konseyi Bagkanligi ve istanbul Teknik Universitesi Mezunlar Konseyi
Bagkan Yardimciligi gérevlerini sirdirmektedir.

Ayse Yenel Sava (Yonetim Kurulu Uyesi): 1977 yilinda istanbul'da dogan
Ayse Yenel Savci, 1995 yilinda izmir Amerikan Lisesi’nden mezun oldu. 1999
yilinda Lehigh Universitesi’'nden (Pennsylvania - ABD) Endiistri Mihendisligi
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derecesini elde etti. Ayni yil calismaya basladigi Bank One / JP Morgan
Chase'de (Delaware -ABD) Kredi Politikalari ve Stratejik Yonetim
boélimlerinde farkh gorevler aldiktan sonra 2004 yilinda Baskan Yardimcisi
olarak surdirdigi goérevinden ayrilarak HSBC Bank A.S. Kredi ve Risk
departmanina Birim Yoneticisi olarak transfer oldu. HSBC Portfoy Yonetimi
A.S.'de Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Ayse Yenel Savci halen HSBC Bank
A.S.Kredi ve Risk Grup Baskani ve Risk COO olarak gérev yapmaktadir.

Jirg Weber (Bagimsiz Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi): Jirg
Weber, 2000 vyilinin Subat ayinda Golden Horn Management Ltd.’yi
kurmadan o6nce, Tirkiye’de bir senede ulusal marka diizeyinde, Advantage
Card ile sirketini 15’e katlayan Boyner Finansal Servis sirketinin CEO’su olarak
goérev yapti. Boyner Holding’den énce Bay Weber Ziirih ve istanbul ayakl
banka projeleri igerikli McKinsey & Company‘de ¢alisti. Proje gorevi stratejik
durumlari, migsteri segmentasyonlari, alternatif teslim kanal yonetimi, yeni
urdn gelistirme, satis gelistirme programlarini, gapraz satisi, maliyet etkinligi
programlarini, IK yonetimi ve BT mimarisi gelisimini icermektedir. Bay Weber
Finansal Servis Grubu baskani olarak McKinsey istanbul’da gérev almistir.
Bay Weber isvigre uyrukludur, Pensilvanya Universitesi Wharton Okulunda
isletme mastini yapmistir ve isvicre insaat Mihendisligi'nden mezun
olmustur.

15. DIGER YONETICILER

Adi Soyadi E-mail Adresi
Genel Mudir Halis Osman Erkan osman.erkan@kron.com.tr
Genel Midar Yardimcaisi (Teknoloji) Klrsat Tuncel kursat.tuncel@kron.com.tr
Genel Mudar Yardimcisi (Satis) Turgay Yalgin turgay.yalcin@kron.com.tr
Genel Midir Yardimcisi (Finans) Fuat Altioglu fuat.altioglu@kron.com.tr
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